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СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ СОСНОВКА

БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СОСНОВКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 09 августа 2012 года                                                                                                          № 44
О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Сосновка от 13 декабря 2011 года № 57

П о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление администрации сельского поселения Сосновка                 от 13 декабря 2011 года № 57 «Об установлении оклада и премиальных выплат руководителям муниципальных учреждений культуры сельского поселения Сосновка» (далее – постановление) следующие изменения:

1) в пункте 1 постановления:

а) подпункт 1.2 изложить в следующей редакции:

«1.2. Состав Комиссии по установлению размера премии по результатам работы за месяц руководителям муниципальных учреждений культуры сельского поселения Сосновка, согласно приложению 2 к настоящему постановлению.»;

б) подпункт 1.3 изложить в следующей редакции:

«1.3. Положение о Комиссии по установлению размера премии по результатам работы за месяц руководителям муниципальных учреждений культуры сельского поселения Сосновка, согласно приложению 3 к настоящему постановлению.»;

2) в пункте 2 постановления слова «ежемесячной премии» заменить словами «премии по результатам работы за месяц».

2. Внести в приложение 1 «Положение о порядке установления оклада и премиальных выплат руководителям муниципальных учреждений культуры сельского поселения Сосновка» к постановлению следующие изменения:

1) в разделе 1 «Общие положения» часть 2 пункта 1.3 изложить в следующей редакции:

«2) премия по результатам работы за месяц на основании решения Комиссии по установлению размера премии по результатам работы за месяц руководителям муниципальных учреждений культуры сельского поселения Сосновка (далее – Комиссия);»;

2) в разделе 3 «Порядок установления и условия премиальных выплат руководителю учреждения»:

а) в подпункте 3.4.3 пункта 3.4 слова «ежемесячного премирования» заменить словами «премии по результатам работы за месяц»;
б) в пункте 3.5 слова «ежемесячной премии» заменить словами «премии по результатам работы за месяц»;
в) подпункт 3.5.1 пункта 3.5 изложить в следующей редакции:

«3.5.1. Ежемесячно до 20 числа текущего месяца руководитель учреждения представляет в администрацию ведомость (приложение № 3 к настоящему Положению) для определения (подтверждения) установленного размера премии по результатам работы за месяц. В течение календарного года размер премии по результатам работы за месяц может быть уменьшен в связи с допущенными упущениями при выполнении функциональных обязанностей руководителем. Не позднее 25 числа текущего месяца ведомость направляется в учреждение с содержанием размера выплаты, причины её уменьшения, и является основанием для начисления выплаты.»;
г) подпункт 3.7.1 пункта 3.7 изложить в следующей редакции:
«3.7.1. Выплата премии по результатам работы за год руководителю учреждения производится на основании правового акта администрации не позднее 31 декабря текущего года за счёт средств фонда оплаты труда или от приносящей доход деятельности.». 

3. Приложение № 3 «Ведомость на выплату ежемесячной премии» к Положению о порядке установления оклада и премиальных выплат руководителям муниципальных учреждений культуры сельского поселения Сосновка изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

4. Приложение 2 «Состав комиссии по установлению размера премии по результатам работы за месяц руководителям муниципальных учреждений культуры сельского поселения Сосновка» к постановлению изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

5. В приложении 3 «Положение о Комиссии по установлению размера ежемесячной премии руководителям муниципальных учреждений культуры сельского поселения Сосновка» к постановлению:
1) заголовок приложения изложить в следующей редакции:

«П О Л О Ж Е Н И Е 

о комиссии по установлению размера премии по результатам работы за месяц руководителям муниципальных учреждений культуры сельского поселения Сосновка».
2) пункт 1 раздела I «Общие положения» изложить в следующей редакции:

«1. Комиссия по установлению размера премии по результатам работы за месяц руководителям муниципальных учреждений культуры сельского поселения Сосновка (далее – Комиссия) является постоянно действующим органом, образованным во исполнение постановления администрации сельского поселения Сосновка от 20 декабря 2010 года № 40 «О переводе работников муниципальных учреждений культуры сельского поселения Сосновка на новую систему оплаты труда.»;
3) абзац второй пункта 1 раздела II «Функции и полномочия Комиссии» изложить в следующей редакции:

«устанавливает размер премии по результатам работы за месяц руководителям муниципальных учреждений культуры сельского поселения Сосновка (далее – руководитель учреждения);».
6. Опубликовать настоящее постановление в газете «Белоярские вести».

7. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Положения пункта 4 настоящего постановления распространяются на правоотношения, возникшие с 02 апреля 2012 года.

8. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения Сосновка                                                                   С.И. Толдонов

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

к постановлению администрации

сельского поселения Сосновка 

от 09 августа 2012 года № 44
«Приложение № 3

к Положению о порядке установления оклада и

премиальных выплат руководителям муниципальных

учреждений культуры сельского поселения Сосновка

	
	
	УТВЕРЖДАЮ

Глава сельского поселения Сосновка

_________________ ______________

«_____»_______________20__ г.


ВЕДОМОСТЬ НА ВЫПЛАТУ ПРЕМИИ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ РАБОТЫ ЗА МЕСЯЦ
	

	название муниципального учреждения культуры


	за
	
	
	
	20
	
	
	года

	
	
	(месяц)
	
	
	
	
	


	№ п.п.
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность
	Установленный размер премии по результатам работы за месяц
	% снижения
	Размер премии по результатам работы за месяц после её уменьшения
	Причина снижения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	

	(наименование должности руководителя)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)»


_________________

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к постановлению администрации

сельского поселения Сосновка 

от 09 августа 2012 года № 44
«ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к постановлению администрации

сельского поселения Сосновка

от 13 декабря 2011 года  № 57
С О С Т А В

комиссии по установлению размера премии по результатам работы 
за месяц руководителям муниципальных учреждений культуры 
сельского поселения Сосновка
	Кузьминых Вера Павловна
	- заместитель главы сельского поселения, заведующий сектором муниципального хозяйства, администрации сельского поселения Сосновка, председатель комиссии

	Ли Татьяна Антоновна
	- ведущий специалист сектора организационной деятельности администрации сельского поселения Сосновка, заместитель председателя комиссии

	Вожегова Елена Геннадьевна
	- делопроизводитель сектора организационной деятельности администрации сельского поселения Сосновка, секретарь комиссии

	Члены комиссии:


	

	Лелюх Любовь Анатольевна
	- специалист I категории сектора организационной деятельности администрации сельского поселения Сосновка

	Юлмухаметова Марина Габдуллаевна
	- специалист I категории сектора муниципального хозяйства администрации сельского поселения Сосновка

	Саратова Елена Викторовна
	- бухгалтер-кассир администрации сельского поселения Сосновка»


_________________







